附件 2

合肥城市学院青年教师课堂教学比赛评分表


	授课教师
	
	课程名称
	
	参赛序号
	

	评分项目
	评分要求
	分值分配
	得分

	1.教学准备与 状态
（20 分）
	①教学设计规范、合理、巧妙。
	
10
	

	
	②语言生动、举止规范、穿着得体、教态大方，符合 教师职业规范。
	
10
	

	

2.教学内容 （20 分）
	①授课内容熟悉、重点突出、难点说清，阐述问题准 确，思路清晰。
	
10
	

	
	②教学内容能反映或联系本学科专业发展的新动向、 新进展、新成果。
	
10
	

	

3.教学方法与 手段
（25 分）
	①教学方法灵活、多样，能够体现线上线下混合式教 学。
	
15
	

	
	②教学手段多样，能够有效、合理地利用现代信息技 术，（如恰当使用“雨课堂 ”或“学习通 ”等平台） 能够合理运用板书。
	

10
	

	
4.总体效果 （25 分）
	①课程思政目标明确，能够在教学过程中“有机地 ” 融入课程思政，将教育与教学相结合。
	
10
	

	
	②教学目标达成度高，教学整体效果良好。
	15
	

	
5. 时间把控 （10 分）
	时间把控合理，能够在 18-20 分钟完成相应教学任务， 达到教学目的。（不足 18 分钟或者超过 20 分钟，按  每分钟 1 分扣除）
	

10
	

	总分
	100
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